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Ryhmaityon kiytto opetuksessa on vihitellen lisiantynyt kaikilla
opetuksen tasoilla pdiviakodista yliopistoon. Kyse ei ole niinkdan
ollut muoti-ilmiostd kuin pitkdn ajan kehityksestd. 1990-luvun
alusta alkaen meille alkoi levitd ryhmatyon uusi muoto, yhteis-
toiminnallinen oppiminen, jota teki tunnetuksi varsinkin profes-
sori Viljo Kohonen (Kohonen, 1989, 1990). Uusi oppi heritti
kiinnostusta opettajien tiydennyskoulutuksen piirissa. Nope-
aan tahtiin ilmestyivit myos ensimmaiset kotimaiset oppikirjat.
Niistd ensimmdinen (Koppinen & Pollari, 1993) esitteli roolien
kayton ryhmatyossa sekd palapelimetodin. Viljo Kohosen oppi-
laat ja tyotoverit Sahlberg ja Leppilampi (1994) kadansivit oppi-
kirjassaan kisitteen cooperative learning ilmaisulla ”yhdessd op-
piminen”. Termi ei yleistynyt, mutta heididn kirjaansa voi pitaa
yhteistoiminnallisen oppimisen ensimmaisend monipuolisena
suomenkielisend esittelynd. Teos nojautui Johnsonin ja Johnso-
nin kasitteelliseen malliin. Kirjoittajat esittelivit myos Cohenin
ja Sharanin tyétapoja. Vuonna 2002 ilmestynyt ”Yhteistoimin-
nallisen oppimisen kisikirja” (Sahlberg & Sharan) sisaltdd ko-
koelman tekstejd alan kansainvilisiltd uranuurtajilta. Lisdksi
kirja sisaltdad suomalaisten opettajien kirjoituksia.

Kohosen ja Leppilammen (1994) toimittamassa kirjassa
”Toimiva koulu. Yhdessi kehittien™ esiteltiin ensimmaisia yh-
teistoiminnallisen oppimisen sovellutuksia Suomessa. Lisda ko-
kemuksia saatiin, kun Tampereen kouluissa toteutettiin Pauli
Kaikkosen ja Viljo Kohosen (1997; 1999a; 1999b) johtama
opetuksen kehittdmisen projekti, joka tuotti useita opettajien
kirjoittamia raportteja yhteistoiminnallisen oppimisen kaytosta
(Kolu, 1997; Kujansivu, 1997, 1999; Kyyniriinen, 1999; Oh-
man & Gustafsson, 1999). Projektiin osallistuneessa tampere-
laisessa Tesoman koulussa yhteistoiminnallista oppimista ryh-
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dyttiin kdyttamian koko koulun tasolla. Arja Kujansivu (1999)
raportoi koulun kahdeksasluokkalaisten vastauksia kysymyk-
seen siitd, mitd oppilaat ajattelevat yhteistoiminnallisesta oppi-
misesta. Vastaukset olivat hyvin myonteisia. Tassa esimerkkeja:

o Mielestini yhteistoiminnallinen opiskelu oli kRivaa, silld siind
oppii paljon. Oppii opettajan opetuksen lisiksi tyoskentele-
mddan muiden ihmisten kanssa sekd paljon muuta. Tulevai-
suudessa t6ihin mennessd uusiin tyotovereibin ja asiakkai-
siin on helpompi subtautua.

o En halua palata perinteiseen opiskeluun.

o Yhteistoiminnallisesta oppimisesta on ollut paljon hyotyd.
Saan rohkeutta opiskella sekd yksin ettd muiden kanssa. Sil-
loin voi olla oma itsensd, ei tarvitse peldtd mitddn. Se antaa
uskoa itseensd.

o Rybmaldisiltd on helpompi kysyd neuvoa, jos ei osaa.

o Se parantaa mielestini luokan ilmapiirid, koska rybmd vaib-
tuu. Niin oppii tunteen ihmisid. Luokka pysyy rauballisem-
pana, opiskelee enemmadin ja kunnolla, kuuntelee toisia ja
auttaa toista. Ottaa tavallaan myds vastuun toisista.

o  Opin tekemdin yhteistyotd, enkd vain sitd, mitd itse haluan.
Silld rybmdssd ei aina saa omaa mielipidettdidn lavitse.

Yhteistoiminnallinen oppiminen on herittinyt laajaa kiin-
nostusta opetusmuotona, jonka avulla opettaja pystyy yksilol-
listimdan opetusta luokassaan samalla, kun toimintaa kokonai-
suudessaan ohjaa yhteinen piamaara. Tyotapaa on kiitetty myos
siitd, ettd se auttaa luomaan myonteistdi yhteenkuuluvuuden
henkea oppilaiden keskuuteen, kehittia heidan sosiaalisia taito-
jaan ja tekee oppimisen entistd hauskemmaksi. Taman takia yh-
teistoiminnallinen oppiminen on erityisen arvokas opetusmuoto
silloin, kun tehtdvdnd on heterogeenisen luokan opettaminen
— ja muunlaisia luokkia tuskin paljon onkaan. Yhteistoiminnal-
linen oppiminen auttaa luomaan esteetonta ja osallistavaa kou-
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lua, jossa monenlaiset oppilaat tyoskentelevat yhdessd. Yhteis-
toiminnallinen ryhmity6 tarjoaa siten vaihtoehdon perinteiselle
erityispedagogiikalle, jossa oppilaiden monenlaisuuden ongel-
maa ratkotaan lihinni fyysisen erottelun avulla.

Tama kirja jakautuu neljaan osaan. Ensimmaisessd osassa
esitellaan ryhmatyon sosiaalipsykologisia lahtokohtia ja yhteis-
toiminnallisen oppimisen perusteita. Toisessa osassa kdayddan
lapi keskeiset yhteistoiminnalliset tyotavat. Erityisesti keskity-
tdaan Spencer Kaganin (1991) rakenteellisiin malleihin, jotka
tarjoavat helposti lahestyttavian aloituksen yhteistoiminnalli-
seen tyoskentelyyn. Kolmannessa osassa tarkastellaan yhteistoi-
minnallista oppimista tutkimustulosten pohjalta. Tdssd osassa
kasitellddan myos oppilasvalikointia ja luokkien samankaltais-
tamista, jotka ovat perinteisid tapoja vastata oppilaiden monen-
laisuuden asettamiin haasteisiin. Neljannessd osassa vastataan
yhteistoiminnallista oppimista koskeviin kysymyksiin.

Yhteistoiminnallisuus ei rajoitu oppimiseen, vaan elima ko-
konaisuudessaan on yhteistoiminnallinen projekti. Yhteistyota
on tarvittu myos timan kirjan teossa. Kiitan rehtori Sari Keinos-
ta ja PS-kustannuksen arvioitsijoita tekstiin tehdyistd korjaus-
ehdotuksista. Kiitidn opettajia Martti Hirvonen, Jorma Kuusisto
ja Kaija Nukarinen mahdollisuudesta dokumentoida ryhmatoi-
den tekemistd heididn luokissaan. Olen kiitollinen myos opiske-
lijoilleni, joiden innostuneita kokemuksia yhteistoiminnallisen
oppimisen soveltamisesta olen tidssd kirjassa lainannut. Otan
mielelldni vastaan lukijoiden kokemuksia yhteistoiminnallisen
oppimisen kaytosta.
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