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Esipuhe

Tämän kirjan kirjoittaminen näytti meille toteen yhteistyön ja yh-
dessä kertomisen voiman. Kirjan luvut rakentuivat yhteisten kes-
kustelujen pohjalta ja kirjoittaminen oli voimaannuttava ja inspi-
roiva kokemus. Kirjan synty oli pitkä prosessi, sillä ensirivit kir-
joitettiin jo vuosina 2004–2005, kun toteutimme tutkimus- ja 
kehityshanketta Kerronta opettajien työssä jaksamisen ja uusiutu-
misen tukena. Tuossa hankkeessa kehitimme KerToi-menetelmää. 
Olimme sitä mieltä, että kyse on niin tärkeästä asiasta, että halu-
amme kertoa siitä muillekin.

Kiitämme järjestämissämme ryhmissä mukana olleita ihmi-
siä. Heidän osallisuutensa menetelmän kehittämisessä oli keskei-
nen. Kiitämme tutkimus- ja kehityshankkeen päärahoittajaa Työ-
suojelurahastoa sekä yhteistyökumppaniamme Oulun kaupunkia. 
KerToi-menetelmän kehittely on liittynyt myös Suomen Akate-
mian rahoittamaan projektiin Opettaja paikkaansa etsimässä (nro 
200849). Oulun yliopiston Kasvatustieteiden ja opettajankoulu-
tuksen yksikkö työyhteisönämme on antanut puitteet kirjan kir-
joittamiselle. Kiitämme myös seuraavia henkilöitä: teologi, biblio-
draamaohjaaja Minna Salmi ja psykologi, psykodraamakouluttaja 
Henna Merikivi antoivat tärkeää palautetta kirjamme käsikirjoi-
tuksesta. Kuvittaja Marko Rämö tulkitsi piirroksillaan oivaltavalla 
tavalla KerToi-menetelmää.
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